Ministerul Sanatatii
Ordinul nr. 167/2014 pentru aprobarea Normelor de a  plicare a prevederilor art. 18
din Ordonan ta de urgen ta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea pers  onalului
platit din fonduri publice Tn anul 2014, precum si alte m asuri in domeniul
cheltuielilor publice

Avand Tn vedere:

- prevederile art. 18 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice Tn anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, cu completarile ulterioare;

- Referatul de aprobare al Directiei generale resurse umane si certificare EN 1.343 din 13 februarie
2014,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatji, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1.

1 Se aproba Normele de aplicare a prevederilor art. 18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2014, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu completarile ulterioare, prevazute in anexa nr. 1, i
modelul tabelului de raportare a datelor, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 2.
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3.

Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, serviciile de ambulanta judetene,
respectiv al municipiului Bucuresti-lifov, unitatile sanitare din subordinea Ministerului Sanatatji,
spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale, Centrul Nafional pentru
Statistica si Informatica in Sanatate Publica din cadrul Institutului Nafional de Sanatate Publica,
Directia generala resurse umane si certificare, Directia buget, finantarea investitiilor si relatia cu
CNAS vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4.

Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
Ministrul sanatatii,

Gheorghe-Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 13 februarie 2014.

Nr. 167.
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Normele de aplicare a prevederilor art. 18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice din 13.02.2014
Publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 122 din 19.02.2014.

In vigoare de la 19.02.2014

Art. 1.

(1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2014, medicii rezidenti, medicii dentisti rezidenti si farmacistii
rezidenti din unitatile sanitare de stat, cu un salariu lunar brut mai mic decat 3.000 lei, care nu
include drepturile aferente garzilor efectuate pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale Tn
afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza, beneficiaza
de o bursa de rezidentiat ih cuantum lunar de 670 lei.

(2) Bursa de rezidentiat nu face parte din salariul brut, nu este supusa impozitului pe venit si nu
constituie baza de calcul pentru contributiile de asigurari sociale de stat, asigurari pentru somaj,
asigurari sociale de sanatate sau pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art. 2.

(1) Plata lunara a bursei de rezidentiat pentru medicii rezidenti, medicii dentisti rezidenti si
farmacistii rezidenti incadrati Tn unitafile sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii si in reteaua
spitalelor pentru care managementul a fost transferat la autoritatile administratiei publice locale se
realizeaza de la bugetul de stat, prin bugetul aprobat Ministerului Sanatatji.

(2) Cuantumul lunar al bursei de rezidentjat se acorda dupa data de 20 a lunii curente pentru luna
anterioara.

Art. 3.
Beneficiazd de bursa de rezidentiat medicii rezidenti, medicii dentigti rezidenti si farmacistii
rezidenti aflati in una dintre urmatoarele situatji:

a) rezidentii pe locuri care au incheiat contract individual de munca pe durata determinata cu
unitatea sanitara, Tn conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

b) rezidentjii pe post care au incheiat contract individual de munca pe perioada nedeterminata cu
unitatea sanitara, ih condifiile prevazute de legislatia in vigoare;

c) rezidentii care Tsi reiau activitatea ca urmare a Tncetarii situatiilor de suspendare a contractului
individual de munca prevazute la art. 4.

Art. 4.

(1) Nu beneficiaza de bursa de rezidentiat medicii rezidenti, medicii dentisti rezidenti si farmacistii
rezidenti care au contractul individual de munca suspendat, in conditiile legii, aflai Tn una dintre
urmatoarele situatii:

1. au contractul individual de munca suspendat de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

d) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

2. au contractul individual de munca suspendat din inifiativa salariatului, in urmatoarele situatji:
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a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) participarea la greva;

3. au contractul individual de munca suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatji:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, Tn conditiile legii;

b) In cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis Tn judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti.

In cazurile prevazute la lit. a) si b), daca se constatd nevinovétia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire care include si bursa de rezidentiat pe perioada suspendarii
contractului;

4. au contractul individual de munca suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca,

precum si prin regulamentul intern;

5. au contractul individual de munca suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale;

6. alte cazuri de suspendare a contractului individual de munca prevazute de lege.
(2) Nu beneficiaza de bursa de rezidentiat medicii rezidenti, medicii dentisti rezidenti si farmacistii
reziden{i pe perioada in care efectueaza stagii de pregatire Tn afara Romaniei, precum si pe

perioada concediilor de odihna.

Art. 5.
Plata bursei de rezidentiat Inceteaza de la data Incheierii calitatii de rezident in urmatoarele situatii:

a) la data finalizarii programului de pregatire in rezidentiat;

b) la data ncetarii contractului individual de munca in situatiile prevazute de lege;

¢) prin renuntare expresa, formulata in scris catre Ministerul Sanatatii;

d) Tn caz de incompatibilitate.

Art. 6.

Prevederile art. 3, 4 si 5 se aplica si medicilor rezidenti, medicilor dentigti rezidenti si farmacistilor
rezidenti care efectueaza programul de pregatire Tn a doua specialitate si care sunt incadrati in
baza unui contract individual de munca in functia de medic rezident, medic dentist rezident sau

farmacist rezident.

Art. 7.
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(1) Pana la data de 7 a lunii curente, unitatile angajatoare care au in plata rezidenti au obligatia sa
transmita directiei de sanatate publica pe teritoriul careia Tsi au sediul situatia nominala cuprinzand
drepturile salariale din luna precedenta pentru toti medicii, medicii dentisti si farmacigtii rezidenti
(pe loc si pe post) Tncadrati, conform tabelului prevazut Tn anexa nr. 2 la ordin. Situatia se
inainteaza 1n format electronic (Excel) si pe suport hartie si va fi Tnsotita de adresa de Thaintare Tn
care se va specifica numarul de rezidenti Tnregistrati la plata.

(2) Responsabilitatea corectitudinii datelor transmise apartine unitatilor sanitare de incadrare care
raporteaza.

Art. 8.

(1) Directiile de sanatate publica centralizeaza datele prevazute la art. 7 alin. (1) si pana la data de
9 a lunii curente transmit Institutului National de Sanatate Publica - Centrul National pentru
Statistica si Informatica Tn Sanatate Publica situafiile rezidentilor din unitatile angajatoare din
teritoriu, Tntocmite pentru luna anterioara, conform tabelului prevazut in anexa nr. 2 la ordin.
Situatia se transmite in format electronic (Excel) pe adresa de e-mail rezidenti@insp.gov.ro si pe
suport hértie si va fi insotita de adresa de inaintare in care se va specifica numarul de rezidenti
inregistrati.

(2) Responsabilitatea corectitudinii centralizarii datelor transmise apartine directiei de sanatate
publica care raporteaza.

Art. 9.

Centrul National pentru Statistica si Informatica in Sanatate Publica din cadrul Institutului National
de Sanatate Publica centralizeaza si prelucreaza datele Tnaintate de directile de sanatate publica
si Intocmeste:

a) situatia nominala centralizata a tuturor rezidentilor raportati In luna respectiva de plata;

b) centralizatorul pe fiecare tip de unitate in parte care va cuprinde numarul de rezidenti si suma
aferenta/judet, precum si suma totala de plata pentru categoria respectiva de unitate.

Art. 10.

(1) Tn primele doua zile lucratoare de la data primirii datelor, Centrul National pentru Statistica si
Informatica in Sanatate Publica din cadrul Institutului National de Sanatate Publica Tnainteaza
Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare situatiile statistice prevazute
la art. 9 lit. @) si b).

(2) Responsabilitatea corectitudinii centralizarii si prelucrarii datelor primite de la directiile de
sanatate publica apartine Centrului Nafional pentru Statistica si Informatica in Sanatate Publica din
cadrul Institutului National de Sanatate Publica.

Art. 11.

Directia generala resurse umane si certificare, in baza situatiei elaborate conform prevederilor art.
9 lit. b) si transmise de Centrul National pentru Statistica si Informatica in Sanatate Publica din
cadrul Institutului National de Sanatate Publica, intocmeste referat de aprobare pe fiecare tip de
unitate in parte si suma aferenta. Dupa aprobarea ordonatorului principal de credite, acesta se
transmite Directiei buget, finantarea investitiilor si relatia cu CNAS 1n vederea tntocmirii formelor de
finantare.

Art. 12.

(1) Unitatile angajatoare din subordinea autoritatilor publice locale primesc sumele aferente platji
bursei de rezidentiat solicitate prin cererea de finantare, pe baza de contract incheiat cu directiile
de sanatate publica.

(2) Sumele aferente platii bursei de rezidentiat se prevad in bugetul unitatii platitoare la titlul 59
"Alte cheltuieli", articolul 59.01 "Burse".
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Art. 13.
Plata bursei de rezidentiat se face separat de plata salariului de rezident, in ultima decada a lunii
curente, pentru luna anterioara.

Art. 14.

Pentru asigurarea platii bursei de rezidentiat aferente lunii ianuarie 2014, data-limita de raportare
prevazuta la art. 7 alin. (1) va fi 19 februarie 2014 si data-limita de raportare prevazuta la art. 8
alin. (1) va fi 21 februarie 2014.

ANEXA Nr. 2
Exceptii

Salariul| dela . <ISuma|

Nr Tipul | Unitatea Numele Codul de . Anul brut in |acordare Rggularlza de
. S . Si CN ; JSpecialitate| de 7| ri pentru .
unitatiijlangajatoar rezident .|luna de | a bursei plata
crt| prenumel| P . a studi luna N w

e raportar| de . |(lei)

e u ) .|anterioara
e rezidenti *
at
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

* Tipul unitatii - se va completa cu cifra corespunzatoare:

1 - directie de sanatate publica (aparat propriu);

2 - unitate sanitara din subordinea administratiei publice locale;

3 - serviciul de ambulanta judetean;

4 - unitati sanitare din subordinea Ministerului Sanatatii.

** Codul de rezident se completeaza in cazul in care este introdus in program.

*** Suma de plata - se trece cuantumul bursei (670 lei, respectiv suma cuvenita din aceasta
calculata conform normelor de aplicare).

Sef serviciu/compartiment
RUNOS,

Manager,

NOTE:

a) Datele din coloana 9 se refera la salariul brut lunar si nu includ drepturile aferente garzilor
efectuate pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza.

b) Situatia cuprinde medicii, medicii dentisti si farmacistii rezidenti pe post si pe loc din unitatea
care raporteaza.

¢) Conducerea unitatii angajatoare care raporteaza raspunde in totalitate de corectitudinea datelor
transmise.
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